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1. Основные положения

1.1. Настоящее Положение о Правлении Единого Союза Тахографистов (далее - Союза), разработано в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, Уставом Союза, определяет статус, порядок формирования, полномочия Правления Союза (далее - Правление).
1.2. Правление в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, действующим законодательством Российской Федерации, Уставом Союза, настоящим Положением, внутренними документами Союза, своими решениями и решениями Общего собрания Союза.

2. Статус Правления

2.1. Правление является Постоянно действующим коллегиальным исполнительным органом Союза. 
2.2. Правление Союза осуществляет руководство текущей деятельностью Союза и подотчетно Общему собранию членов Союза.

3. Порядок формирования Правления

3.1. Количественный состав Правления устанавливается Уставом Союза и составляет не менее 3-х (трех) человек. Правление Союза формируется из числа физических лиц  – членов Союза и (или) представителей юридических лиц – членов Союза, а также лиц, не состоящих в каких либо отношениях с Союзом – независимых членов.            
3.2. Председатель Правления избирается из числа членов выбранного Правления. Срок полномочий избранного Председателя Правления составляет 5 (пять) лет. Председатель Правления может быть переизбран на новый срок.
            3.3. Срок полномочий членов Правления устанавливается Уставом Союза и составляет 5 (пять) лет. Члены Правления могут быть переизбраны на новый срок.
             3.4. Члены Правления Союза не могут быть избраны в состав Ревизионной комиссии, Контрольной комиссии и Дисциплинарной комиссий.

4. Полномочия Правления

4.1. К компетенции Правления относится решение следующих вопросов: 
            1) принятие решения о вступлении в члены Союза и о прекращении членства в Союза;
2) образование на постоянной основе в качестве специализированного органа Контрольной комиссии Союза, утверждение Положения о Контрольной комиссии, принятие решений о досрочном прекращении ее полномочий или о досрочном прекращении полномочий ее членов;
3) образование на постоянной основе в качестве специализированного органа
Дисциплинарной комиссии Союза, утверждение Положения о Дисциплинарной
комиссии, принятие решений о досрочном прекращении ее полномочий или о досрочном
прекращении полномочий ее членов;
4) создание на временной или постоянной основе иных специализированных органов Союза, утверждение Положений о них и правил осуществления ими деятельности;
5) аккредитация учебно-методических центров по повышению квалификации членов Союза;
6) созыв очередных и внеочередных Общих собраний членов Союза;
7) заслушивание отчетов Президента Союза, руководителей специализированных органов;
принятие решений о привлечении членов Союза к ответственности за нарушение норм настоящего Устава;
8) подготовка предложений о приоритетных направлениях деятельности Союза;
9) контроль за ходом реализации приоритетных направлений деятельности Союза;
10) утверждение по предложению Президента Союза кандидатур руководителей филиалов, специализированных органов и профильных комитетов;
11) утверждение внутренней структуры Союза;
12) представление на утверждение Общему собранию членов Союза кандидата либо кандидатов для избрания на должность Президента Союза;
13) утверждает условия трудового договора, заключаемого с Президентом Союза, устанавливает размеры вознаграждений и компенсаций, выплачиваемых Президенту Союза;
14) утверждение Положения о Ревизионной комиссии Союза;
15) утверждение внутренних стандартов и правил, обязательных для членов Союза, а также методических материалов по применению федеральных правил (технических регламентов, стандартов), определенных в качестве внутренних стандартов Союза;
16) представление на утверждение Общему собранию членов Союза предложений по кандидатурам на выборные должности в Союз с учетом поступивших в установленном порядке предложений;
17) утверждение инвестиционной декларации компенсационного фонда;
18) принятие решений о проведении проверки деятельности Президента Союза;
19) принятие решений о применении мер взыскания в отношении членов Союза;
20)  иные не отнесенные Уставом к исключительной компетенции Правления Союза вопросы.

4.2. Полномочия Председателя Правления:
1)    издаёт распоряжения по вопросам организации деятельности Правления;
2)    обеспечивает информирование членов Правления о времени и месте проведения заседания Правления, подготовку проекта повестки дня и необходимых материалов;
3)    координирует деятельность Правления;
4)    представляет отчет о работе Правления;
5)    осуществляет контроль за исполнением решений Правления;
6)    осуществляет иные полномочия, переданные (делегированные) ему Общим собранием Союза;
7)    предоставляет информацию в исполнительный орган для поддержания официального сайта Союза.
8)    обеспечивает хранение следующих документов по месту нахождения Правления Союза: устав Союза, протокол учредительного собрания Союза, содержащий решение о создании Союза, а также иные документы, связанные с созданием Союза, документы, подтверждающий государственную регистрацию Союза; -документы, подтверждающие права Союза на имущество, находящееся на его балансе; -внутренние документы Союза, документы о создании и прекращении деятельности филиалов и представительств Союза; -протоколы и иные документы Общего собрания, Правления Союза; -заключения аудиторов, государственных и муниципальных органов финансового контроля, иные документы, обязанность по хранению которых возложена на Союз действующим законодательством.

4.3. Полномочия членов Правления:
1)    предлагать вопросы для рассмотрения Правления;
2)    вносить предложения о заслушивании отчета специализированных органов Правления;
3)    вносить предложения о необходимости разработки нового или изменения действующего внутреннего документа Союза, вносить проекты внутренних документов или их изменений;
4) получать информацию о деятельности Союза и знакомиться с ее бухгалтерской и иной документацией, 
5)    выступать с обоснованием своих предложений по мотивам голосования;
6)    знакомиться с протоколами заседаний Правления;
7)    присутствовать на заседаниях Правления;
8)    соблюдать положения Регламента проведения заседаний Правления;
9)    выполнять решения Правления;
10)    выполнять постановления (распоряжения) Председателя Правления, регламентирующие деятельность Правления.
11) члены правления вправе требовать возмещения причиненных Союзу убытков, оспаривать совершенные Союзом сделки, требовать применения последствий их недействительности, требовать применения последствий недействительности ничтожных сделок Союза по основаниям и в порядке предусмотренных законодательством Российской Федерации.

5. Досрочное прекращение полномочий членов Правления

5.1. Полномочия членов Правления прекращаются досрочно:
- по решению Общего собрания;
- по собственному заявлению члена Правления.
5.2. Полномочия члена Правления могут быть приостановлены решением Правления с последующим вынесением на Общее собрание вопроса о досрочном прекращении полномочий по следующим основаниям:
- вследствие нарушения членом Правления требований, предъявляемых к члену Союза, систематического уклонения от участия в заседаниях Правления, в обсуждении рассматриваемых вопросов, а также по иным основаниям, предусмотренным действующим законодательством Российской Федерации, Уставом Союза и внутренними документами Союза.
Под систематическим уклонением от участия в заседаниях Правления понимается личное отсутствие члена Правления без уважительных причин не менее чем на половине заседаний Правления в течение года.
- если стало известно, что член Правления является членом другой саморегулируемой организации аналогичного профиля или входит в состав ее органов управления, комитетов и комиссий;
- физической невозможности исполнения полномочий (болезнь, командировка и другие уважительные причины);
- прекращение трудовых отношений с организацией – членом Союза, представителем которой он являлся в Правлении;
- прекращение существования или выход из Союза – члена Союза, представителем которой он являлся в Правлении; 
5.3. Решение Правления о приостановлении полномочий члена Правления принимается большинством голосов присутствующих на заседании членов Правления. Член Правления, полномочия которого прекращаются досрочно по вышеуказанным обстоятельствам, должен быть письменно извещен о рассмотрении этого вопроса на заседании Правления. 
5.4. Член Правления вправе подать заявление о досрочном прекращении своих обязанностей по собственному желанию за 2 (Две) недели до предполагаемого срока. В таком случае его полномочия прекращаются с момента вынесения соответствующего решения, но не позднее указанного срока (две недели) с момента поступления заявления в аппарат Союза.
В случае досрочного прекращения полномочий члена Правления или членов Правления, заседание Правления считается правомочным при присутствии на нем более половины членов Правления Союза от общего числа членов Правления, указанном в Уставе Союза. При этом члены Правления доизбираются до необходимого количества на очередном Общем собрании членов Союза.

6. Ответственность Правления

6.1. Члены Правления несут ответственность перед другими членами Союза за планирование и руководство деятельностью Союза.
6.2. Члены Правления несут солидарную ответственность за последствия принятых ими решений, выходящих за пределы их полномочий, или нарушение установленного порядка, за исключением случаев, когда в момент принятия решения указанные лица не могли ни предусмотреть, ни предотвратить возникновение таких последствий.
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